Fondo Unico Nazionale

Origini, regole e problemi
Interpretativi
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Fondo Unico Nazionale
Origine: CCNL 1 marzo 2002

art.39 (Soppressione della progressione economica per posizioni stipendiali)

* Dal 1.1.2001sono soppressi gli scatti di anzianita

 Aidirigenti delle pubbliche amministrazioni compete uno stipendio unico
uguale per tutti comprensivo della 13ma

* Viene mantenuto il maturato economico di anzianita (RIA) compreso, ma
solo dalla data prevista per il passaggio di gradone, il rateo maturato al
31.12.2000

* Meccanismo di calcolo e di utilizzazione della RIA uguale a quello previsto
per I'’Area | dall’art. 41 del CCNL 9.1.1997
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Fondo Unico Nazionale

Art.42 (Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato)

Vengono costituiti i Fondi regionali per il pagamento della
retribuzione di posizione e di risultato mediante la ripartizione in
base al numero dei dirigenti in servizio:

* delle risorse previste dal trattamento accessorio dei dirigenti
scolastici, con esclusione dell'importo dell’assicurazione ex art.36

e di un importo pari a € 140,48 annui lordi pro capite
* delle quote di RIA dei dirigenti cessati dal servizio dal 1-1-2001

* delle eventuali risorse derivanti dall’attuazione dell’art.43,
L.449/97

* delle risorse derivanti dai compensi per gli incarichi aggiuntivi, che
in quanto non strutturali si possono utilizzare solo per il risultato
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Fondo Unico Nazionale

Art.42 (Finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato)

* I'importo individuale dell’indennita di direzione

* le risorse dell'anno 2001 di cui all’art. 41 del contratto
collettivo nazionale integrativo del 31 agosto 1999 (pari a
€ 7.746.853,49 lordo stato) non utilizzate per le finalita ivi
indicate

e e, a decorrere dal 31-12-2001, ed a valere sull’anno 2002,
confluiscono altresi nel fondo le risorse previste dalla
finanziaria per 'anno 2002 [Legge 448/2001, art.16,co0.3]
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Fondo Unico Nazionale
Ripartizione delle risorse (artt. 43 e 44):

*85% posizione

*15% (o piu) risultato

*|e risorse devono essere integralmente
utilizzate nell’'ambito di riferimento
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Fondo Unico Nazionale

Incremento del fondo 2001-2005 per I'apporto della RIA (CIN 22
febbraio 2007)

ANNO RIA
2001 b.b30.350,05
2002 F.083.335,01
2003 8.053.84/7,61
2004 Z.8062.0593,60)
2005 {4 mesi + 12ma) 2.553.554,43
totale 32.203.579,90
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Fondo Unico Nazionale

Incremento del fondo 2001-2005 per I'apporto
dei contratti nazionali

Scadenze CCNL Importi
01.01.2002 489.424,00
01.01.2003 6.980.410,00
01.01.2004 2.123.940,00
01.01.2005 1.699.152,00
31.12.2005 3.929.289,00

totale 15.222.215,00
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Fondo Unico Nazionale
A seguire per gli anni 2006-2009:

* Blocco della contrattazione integrativa nazionale fino alla
stipula del CCNL 2006-2009 (15/7/2010)

* Incapienza dei fondi regionali - motivazioni

 Sofferenze in Sardegna, Campania, Lombardia, Veneto, ...

e Utilizzazione della RIA 2006-2009 per ripianare i fondi regionali
* Protocollo di intesa 15.3.2010

e |stituzione del fondo unico nazionale (FUN), art. 25, c.3, CCNL
/2010. Informativa a livello nazionale e contrattazione a livello
regionale
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Successivamente:
DL 78/2010, art.9, comma 2bis

2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo’ superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed e', comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Circolare RGS n.12 del 15 aprile 2011

Nel caso in cui I'importo del fondo superi il valore determinato
nel 2010, va ricondotto a tale importo
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Storia di questi anni

Fondo iniziale

53.200.214,57

(+) | CCNL 02-03 art. 55 489.424,00 dal 1/1/02
(+) | CCNL 02-03 art. 55 6.980.410,00 dal 1/1/03
(+) | CCNL 04-05 art. 4 2.123.940,00 dal 1/1/04
(+) | CCNL 04-05 art. 4 1.699.152,00 dal 1/1/05
(+) | CCNL 04-05 art. 4 3.929.289,00 dal 31/12/05
(+) | CCNL 06-07 art. 25 6.140.615,00 dal 1/1/07
(+) | CCNL 06-07 art. 25 1.879.804,00 dal 31/12/07
(+) | CCNL 08-09 art. 4 6.073.602,00 dal 1/1/09
(+) | RIA cessati 2001 6.650.350,65 CIN 2002/2005
(+) | RIA in pagamento gen2002 x 13 93.135.027,44 prot. 12425
(-) | RIA in pagamento gen2010 x 13 36.421.995,48 prot. 12425

Fondo 2010/2011 145.879.833,18
(+) | RIA in pagamento gen2010 x 13 36.421.995,48 prot. 12425
-) | RIA in pagamento set2012 x 13 15.798.881,41 rilevazione MIUR

Fondo 2012/2013 166.502.947,25

Fondo 2012/2013 con DL78 144.877.299,51

Fondo 2012/2013 calcolo UCB 126.875.950,18

Perdita 2012/2013 39.626.997,07
(+) | RIA in pagamento gen2010 x 13 36.421.995,48 prot. 12425
-) | RIA in pagamento set2013 x 13 8.000.000,00 stima ANP

Fondo 2013/2014 174.301.828,66 stima ANP

Fondo 2013/2014 con DL78 143.653.990,91 stima ANP

Fondo 2013/2014 calcolo UCB 120.632.371,67

Perdita 2013/2014 53.669.456,99 stima ANP

| Perdita totale nel biennio 2012/2014 93.296.454,05 stima ANP

Fondo Unico Nazionale

10



anB

2011-2012

(2) Applicazione art. 9 comma 2.bis DL78/2010 (Circolare
n.12/2011 RGS)

10.159
9.169
8.626

7.984
9.664
8.305
-14,06%

Personale d.s. (KLO1 e KLO2) a.s. 09/10
Personale d.s. (KLO1 e KLO2) a.s. 10/11

Personale d.s. (KLO1 e KLO2) a.s. 11/12
Personale d.s. (KLO1 e KLO2) a.s. 12/13 inclusi 140
esuberi

Semisomma dicembre 2009 e dicembre 2010
Semisomma dicembre 2011 e dicembre 2012

Delta percentuale tra la semisomma 2010 e 2012

Riduzione di cui art. 9c2bis DL78/10
FONDO 2012/13 al netto reggenze
FONDO 2012/13 - reggenze

FONDO 2012/13 - complessivo

Fondo Unico Nazionale

-14,06%
132.156.736,18
12.720.563,33

144.877.299,51
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Incremento di posizione e risultato per il trasferimento della RIA dei
cessati dal servizio

Incremento fondi regionali (2001-2013) da 53.200.214,57 a
166.502.947,25 di cui utilizzabili € 144.877.299,51 (as 2012-13)

Ria trasferita ai fondi € 63.363.382,61

Ria bloccata € 20.623.913,84 (DL 78/2010, art.9, co.2-bis)

Ria ancora da trasferire € 15.798.881,41

Risorse provenienti dai CCNL € 23.242.634,00

Importo del FUN al trasferimento di tutta la RIA € 182.301.828,66
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Contenzioso con UCB

e Secondo MIUR e OO0.SS la legge non modifica i meccanismi di calcolo
del fondo, ma si limita a dire che non puo0 superare il livello 2010.

* Pertanto la riduzione del numero dei dirigenti opera sul fondo
rideterminato anno per anno e solo successivamente si riduce.

* Gli USR non possono sospendere il pagamento di posizione e
risultato. Comunque devono continuare a corrispondere gli importi
dell’a.s. in attesa che la questione venga chiarita.

* Abbiamo chiesto un incontro per concordare la risposta all’Ufficio
Centrale del Bilancio.
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Contenzioso con il MIUR

e || Miur scrive una nota all’"UCB rivendicando la
propria interpretazione

e Attende piu di un anno

* Nell’'attesa gli UU.SS.RR. interpretano variamente
I'assenza di un nuovo contratto (hnumerose
differenze regionali)

e Ottobre 2014: il Miur comunica la nuova
determinazione del fondo secondo il rilievo
del’lUCB

 Comunichera agli UU.SS.RR la consistenza dei
fondi regionali decurtati
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Le regioni che avevano i Cir registrati

 Abruzzo, Lazio, Marche e Toscana

Sui fondi di queste regioni si applichera I'art. 40
comma 3-quinquies del D.lgs 165/2001:

In caso di accertato superamento di vincoli finanziari
da parte delle sezioni regionali di controllo della
Corte dei conti, del Dipartimento della funzione
pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze
e’ fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della
sessione negoziale successiva.
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Nelle altre regioni

 Le OO0.SS. saranno chiamate a contrattare per
gli anni 2012-2013 e 2013-2014 sulla base dei

fondi rideterminati.

e Siavra sicuramente una decurtazione della
retribuzione di risultato

* Sidovrebbero sanare le situazioni in sospeso
con il recupero degli arretrati
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